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تانهاضرورت همگرایی اعتباربخشی آموزشی و درمانی بیمارس

هادرمانی بیمارستانبخشی رعتباآموزشی و ابخشی رعتبامعایب اجرای جداگانه فرآیند ا

مختلفعناوینبامکررهایارزیابی

بیرونیارزیابانرویکردونظراختلافمتنوع،استانداردهایوروشهاباارزیابیمتعددهایتیممراجعه

بیمارستانپرسنلوفراگیرانعلمی،هیاتاعضامسئولین،خستگیواسترسایجادکاری،بارافزایش

کاریدوبارهکاری،موازی

هک...ومتعددفرمهایومستنداتتکمیلبرایشوددرمانوآموزشصرفبایدکهنیروهاوقتازقسمتیصرف

نتیجهوندباشنداشتهرانواقصکردنبرطرفوارزیابیفرآینددرفعالمشارکتبرایکافیفرصتشودمیباعث

.شودنمیحاصلهاارزیابیازمطلوب

شودمیاختلالدچارهاارزیابیزمانیبازهدربیمارستاندرمانیوآموزشیخدماتارائه



هادرمانی بیمارستانبخشی رعتباآموزشی و ابخشی رعتباامتیازات همگرایی فرآیند ا

کاری و اتلاف وقت؛جلوگیری از موازی-

صرفه جویی در هزینه ها و جلوگیری از هدررفت منابع؛-

تر؛جامعیت فرآیند ارزیابی و داوری صحیح-

تر و به روز جهت کاربردهای مختلف؛کاربرد چندمنظوره مستندات و بانک اطلاعاتی کامل-

وحدت رویه و اثربخشی بیشتر؛-

ها؛انتقال تجربیات و ارائه راهکار برای حل مشکلات و چالش-های ارزیابتعامل دوجانبه و مثبت تیم-

اصلاح تناقضات در استانداردها و رویکرد واحد نسبت به موضوعات مشترک-

ذاری در کنار ارتباط ارتباط گریدینگ اعتباربخشی درمانی با تعرفه گ)تقویت ابزارهای انگیزشی و تشویقی در راستای نیل به اهداف اعتباربخشی -

(آموزشی بودن مرکز با تعرفه انرژی

اعتباربخشیامتیاز%50حدنصابکسبباشد،میدرمانیاعتباربخشیاجرایبیمارستانآموزشیاعتباربخشیبهورودشرطپیشکههمانطور-

.شودمیلحاظبیمارستاندرمانیاعتباربخشیگواهینامهاخذبرایلازمنیازهایپیشازیکیعنوانبهنیزآموزشی

بیماراندرمانوفراگیرانآموزشدراستانداردهااجرایوهاارزیابیباآنهاهمکاریوآشنایی-فراگیرانوعلمیهیأتاعضامشارکتجلب-

تانهاضرورت همگرایی اعتباربخشی آموزشی و درمانی بیمارس



.ی باشندآموزش و درمان در بیمارستان بطور مستقیم و غیرمستقیم در تعامل مستمر و غیر قابل انفکاک م

.  پوشانی های فراوانی دارداستانداردها و اهداف ارزیابی در دو حوزه اشتراک و هم

:  داردخروجی فوری آموزش بالینی مناسب و مطابق با استاندارد یک 
ارائه خدمات مطلوب سلامت و ترخیص ایمن  بیمار

:  داردپیامد نهایی آموزش بالینی مناسب و مطابق با استاندارد یک 

.دپرورش نیروی تخصصی ماهر و حرفه مندان با صلاحیت که در ارتقا سلامت جامعه نقش اساسی دارن

ت و مراجعه بیمار به بیمارستان جهت دریافت خدمات سلامت وحضور تیم آموزشی جهت ارائه خدمات سلام

دریافت آموزش لازم و ملزوم هستند

:نتیجه ارزیابی درمانی و آموزشی بیمارستان باید با هم تناسب داشته باشد
ه باشد و بیمارستانی می تواند گرید خوب درمانی داشته باشد که از نظر آموزشی هم شرایط مطلوب داشت
.  کیفیت آموزش بیمارستانی در صورتی مطلوب است که خدمات درمانی مناسب ارائه شود

تانهاضرورت همگرایی اعتباربخشی آموزشی و درمانی بیمارس



ریت هم پوشانی استانداردها وـمدی

های آموزشیهای اعتباربخشیآئین نامه
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وزارت بهداشت درمان و آموزش پزشکی

شورای گسترش دانشگاهها

(برنامه-مؤسسه)متولیان و مجریان اعتباربخشی 

انواع اعتباربخشی های آموزشیساختار کلی



اعتباربخشی مؤسسه ای  واسپاری به دانشگاه علوم پزشکی اصفهان-1

اعتباربخشی بیمارستانی واسپاری به دانشگاه علوم پزشکی ایران -2

پزشکی عمومیبرنامهاعتباربخشی -3

پزشکی تخصصیبرنامه اعتباربخشی -4

دندانپزشکیبرنامه اعتباربخشی -5

داروسازیبرنامه اعتباربخشی -6

علوم پایهبرنامه اعتباربخشی -7

مراکز آموزش مداوماعتباربخشی -8

مراکز آموزش مهارتیاعتباربخشی -9

مراکز آموزش مجازیاعتباربخشی -10

انواع اعتباربخشی های آموزشی



وحدت رویه و مدیریت منابع در اعتباربخشی

(مراکزبهابلاغوهانامهآئینواستانداردهاتصویبوتدوین)مقدماتی-1

مصوباستانداردهایوراهنماهااساسبرخودارزیابییادرونیارزیابی-2

(میدانیبازدیدوسامانهدرمستنداتبررسی)بیرونیارزیابی-3

:گیریتصمیم-4

رأیپیشصدورواعتباربخشیکمیتهدربیرونیودرونیارزیابیگزارش-

هادانشگاهبهابلاغومافوقمرجعدرنهاییرأیصدوروبررسی-

اعتباربخشیاثربخشیپایشوفراینداجرایبرنظارتجهتشاخصتدوین-5



ربخشی نتایج ساماندهی و مدیریت هم پوشانی انواع اعتبا

تدوین فرمت واحد برای ایجاد بانک اطلاعاتی و استانداردهای کالبدی❑

مدیریت ارائه خدمات و افزایش بهره وری سرمایه و نیروی انسانی❑

تسهیل فرایند نظارت بر عملکرد و اجرای اعتباربخشی❑

شی تسهیل پایش شاخص ها و بررسی میزان اثربخشی فرایند اعتباربخ❑

هم افزایی در تمام مراحل اعتباربخشی❑

صرفه جویی در وقت متولیان، مجریان و مراکز ارزیابی شونده❑

یکپارچگی و قابل اعتماد بودن گزارشات و نتایج❑

فرمت واحد شاخصها و فرمها منجر به تسهیل نظارت و پایش می شود❑


